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GESCHAFTSORDNUNG

TEILBEREICH GEWALTSCHUTZKONZEPT

JUNGE EUROPAISCHE FODERALISTEN (JEF) - LANDESVERBAND STEIERMARK

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept wurde u. a. auf Basis von bestehenden Gewalt- und
Kinderschutzkonzepten aus der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit erstellt durch den
Steirischen Landesjugendbeirat und orientiert sich an den Anleitungen und Empfehlungen
der ,Plattform Kinderschutzkonzepte®. Die folgenden Dokumente und Konzepte wurden flr

die Erstellung herangezogen und inhaltlich teilweise Ubernommen bzw. adaptiert:

» Alpenvereinsjugend Osterreich, DREI D SPECIAL. Pravention von Gewalt und
Diskriminierung. Praxisleittaden zum Thema. 1. Uberarbeitete Neuauflage. 2022.

= Alpenvereinsjugend Osterreich, Kinderschutzkonzept. 1. Auflage. Oktober 2022.

= Junge Kirche Di6zese Graz-Seckau, Begleiten & schitzen. April 2018.

« Osterreichisches Rotes Kreuz, Handlungsempfehlungen zum Kinder- und
Jugendschutz. September 2020.

« Katholische Jungschar Osterreich, Kinderschutzrichtlinie. Oktober 2018.

=  Erzdiozese Wien, ,Mein sicherer Ort*. 2017.

» Kinderfreunde Osterreich, Kinderschutzrichtlinie. 2020.

» Kinderfreunde Steiermark, Schutz vor (sexualisierter) Gewalt. undatiert.

» Pfadfinder und Pfadfinderinnen Osterreichs, sicherheitshalber! Mutig fiir kérperliche
und seelische Unversehrtheit bei den PPO. Janner 2018.

= Bundesministerium fiir Offentlichen Dienst und Sport, Fiir Respekt und Sicherheit.

Gegen sexualisierte Ubergriffe im Sport. 2. liberarbeitete Auflage. Wien 2018.

Die Anpassung an die Strukturen der JEF Steiermark erfolgte im Rahmen einer
Gewaltschutzschulung im Marz 2023 unter Einbindung von Mitgliedern und Freiwilligen. Der
Landesvorstand beschloss das Gewaltschutzkonzept am 13.06.2023 und setzte dieses
dadurch als auRerordentlicher Teil der Geschaftsordnung der JEF Steiermark in Kraft. Die

letzte Aktualisierung erfolgte durch Beschluss des Landesvorstands am 07.04.2024.
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l. Zweck und Reichweite des Gewaltschutzkonzepts

Wir wollen ein vereintes Europa. Wir handeln zukunftsorientiert und (berparteilich. Wir
machen europapolitische Jugendarbeit. Wir bieten jungen Menschen Rdume, um sich

auszutauschen. Wir begeistern sie dabei, Europa nach ihren Vorstellungen zu gestalten.

In der JEF Steiermark engagieren sich junge Menschen flir junge Menschen. Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen sind die Basis der Zusammenarbeit. Das Leitprinzip unserer
Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist, dass ihr Wohlbefinden fiir uns an
oberster Stelle steht. Proeuropaische junge Menschen zwischen 14 und 30 Jahren sind als
Mitglieder der JEF Steiermark willkommen. Unsere Jugendarbeit basiert auf dem ,peer to
peer® Ansatz. Junge Menschen vermitteln Gleichaltrigen auf non-formalem Weg Wissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen und gestalten Projekte und Aktivitaten. Im Sinne der Starkung
sozialer und personlichkeitsbildender Kompetenzen ist unsere Jugendarbeit unmittelbare
Praventionsarbeit. Als Jugendorganisation ist es darliber hinaus unsere Aufgabe, praventive
MaRnahmen zum Gewaltschutz zu setzen, die unserer Verantwortung gegenuber Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen und unserer Organisation verbundenen Personen
nachkommen. Dazu schaffen wir Strukturen und Rahmenbedingungen, die das Bewusstsein
starken, Schutzmalinahmen verankern und die professionelle Reaktion auf Verdachts- und
Anlassfalle ermdglichen. Die JEF Steiermark verpflichtet sich auf Basis dieses
Gewaltschutzkonzepts, gegenlber jeder Form von Diskriminierung und Gewalt innerhalb

unserer Organisation aktiv zu werden.

Mit unserem Gewaltschutzkonzept wollen wir:

1. die Strukturen und Jugendarbeit der JEF Steiermark so gestalten, dass
Diskriminierung und Gewalt gegen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und
verbundene Personen verhindert wird.

2. das Bewusstsein in der Organisation durch praventive MalRnahmen zu erhéhen, um
Gewalthandlungen zu minimieren und zu unterbinden.

3. Schritte setzen, um haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter.innen zu befahigen,
Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten zu

beziehen.
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4. Handlungsanleitungen bereitstellen, um bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Straftaten zum Schutz der / des Betroffenen zu intervenieren.

5. einen Reflexionsprozess uber den verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und
Distanz sowie die Achtung individueller Grenzen anstol3en.

6. das Wissen von jungen Menschen Uber ihre Rechte starken und sie in ihrer
individuellen Entwicklung unterstitzen.

7. gewahrleisten, dass haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen in einem klaren
Rahmen arbeiten und so vor falschen Anschuldigungen geschutzt sind.

8. maogliche Tater:innen aus der JEF Steiermark fernhalten.

Wir setzen unsere Ziele im Gewaltschutzkonzept um, indem wir es in unseren Strukturen
bekannt machen. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:iinnen werden verpflichtet, die
Vorgaben des Gewaltschutzkonzepts zu befolgen. Fir eine professionelle Beratung und

Betreuung von Betroffenen von Gewalt verweisen wir auf kompetente Beratungsstellen.

Der Geltungsbereich dieses Gewaltschutzkonzepts ist personengebunden und
kontextgebunden abgegrenzt. Personengebunden erstreckt sich die Anwendbarkeit auf
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Mitglieder des Vereins und Teilnehmer:innen an
unmittelbaren Vereinsaktivitdten (Eigenveranstaltungen & Tatigkeiten der Vereinsorgane).
Die Anwendbarkeit ist kontextgebunden auf unmittelbare Vereinsaktivitaten
(Eigenveranstaltungen & Tatigkeiten der Vereinsorgane) und mittelbare Vereinsaktivitaten
(Kooperationsprojekte) sowie die An- und Abreise zu diesen, eingeschrankt. Sowohl das
kontextgebundene als auch personengebundene Kriterium muissen erfillt sein, um das
Gewaltschutzkonzept zur Anwendung zu bringen. Externe Dienstleister.innen und
Fachkrafte, die in unserem Auftrag tatig werden, sind im Rahmen ihrer Leistungserbringung

vom Geltungsbereich des Gewaltschutzkonzepts umfasst.

Wir stellen mit der Einschrankung des Geltungsbereichs sicher, dass Vorfalle im privaten
Raum, die haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Mitglieder des Vereins und ehemalige
oder zukiinftige Teilnehmer:innen unmittelbarer Vereinsaktivitaten (Eigenveranstaltungen &
Tatigkeiten der Vereinsorgane) betreffen, nicht auf Grundlage des Gewaltschutzkonzepts der

JEF Steiermark verhandelt werden kbnnen und durfen.
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Bei Vorfallen, die von betroffenen Personen erst nach mehr als eineinhalb Jahren der JEF
Steiermark auf Grundlage dieses Gewaltschutzkonzepts gemeldet werden, kann ein
Gewaltschutzverfahren bei Bedarf eingeleitet werden. Die Entscheidung Uber die Einleitung
eines Verfahrens obliegt den Gewaltschutzbeauftragten. Das Verfahren kann aufgrund des
zeitlichen Abstands zum Vorfall nicht mehr zu Sanktionen fihren (= Verjahrungsvorbehalt).
Die Einrichtung einer Gewaltschutz-Kommission ist ausgeschlossen und das Verfahren wird

in der Verantwortung der GSB unter Einbindung der / des Vorsitzenden gefiihrt.

Il. Definitionen von Gewalt

Unter Gewalt verstehen wir Ubergriffe in die persdnliche Integritat einzelner Personen oder
Personengruppen. Die Intimsphére wird dabei — ohne Einverstdndnis — auf gewaltsame
Weise verletzt. Gewalt findet auch unter Kindern und Jugendlichen statt. Neben strafrechtlich
relevanten Gewalthandlungen (Straftaten) gibt es auch Grenzverletzungen und Ubergriffe.
Gewalt kann von einzelnen Personen oder Gruppen ausgehen, ist mit Machtgefallen

verbunden und bringt immer ein oder mehrere geschadigte Personen hervor.

Diskriminierung bezeichnet die Benachteiligung von einzelnen Menschen oder Gruppen in
Zusammenhang mit bestimmten Unterscheidungsmerkmalen. Das Gleichbehandlungsgebot
besagt, dass grundsatzlich niemand aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer
Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexueller Orientierung oder Behinderung
benachteiligt werden darf. Diskriminierung ist dabei eng an das subjektive Empfinden der
diskriminierten Person gekniipft. Festzuhalten ist auch: Nicht jede Ungleichbehandlung ist

eine Diskriminierung.

Im Rahmen dieses Gewaltschutzkonzepts ist eine Differenzierung von Fallen von Gewalt
oder Diskriminierung in Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten sinnvoll. Zu bedenken
gilt zudem, dass dritte Personen Grenzverletzungen und Ubergriffe vielleicht nicht als solche

erkennen oder aufgrund mangelnden Bewusstseins ignorieren.

Grenzverletzungen (u. a. ein sexistischer Witz, eine unpassende Beriihrung) werden von

einem anderen Menschen als unangenehm oder unangebracht empfunden. Sie passieren oft
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unbewusst und manchmal empfindet die betroffene Person den Vorfall auch nicht gleich als
unangenehm.  Grenzverletzungen  basieren auf fachlichen oder personlichen
Unzulanglichkeiten oder einer Kultur der Grenzverletzung. Als Konsequenzen sind die
Sensibilisierung aller Beteiligten, Selbstreflexion (im Team) und die Anderung des Verhaltens

notwendig.

Ubergriffe (u. a. erniedrigendes Aufnahmeritual, Mobbing) passieren bewusst und
absichtlich. Auch der betroffenen Person ist das Unbehagen sofort bewusst. Sie sind
Ausdruck eines mangelnden Respekts gegeniber Mitmenschen, grundlegender fachlicher
Mangel und / oder dienen der Vorbereitung eines Machtmissbrauchs. Als Konsequenz ist
eine klare Haltung gegeniber der / dem Tater:in, eine Androhung von Folgen und eine
Thematisierung des Vorfalls innerhalb des Teams erforderlich. Die aufmerksame
Beobachtung des weiteren Verhaltens hat zu erfolgen und ggf. macht es Sinn Unterstltzung

,von aullen® (u. a. Beratungsstellen oder Kinder- und Jugendhilfe) hinzuzuziehen.

Straftaten sind gesetzlich genau definiert. Die / Der Téater:in ist sich der Tragweite bewusst.
Die betroffene Person wird korperlich und / oder seelisch verletzt und nachhaltig geschadigt.
Die Konsequenzen sind einerseits organisationsintern ein Ausschlussverfahren / eine
Entlassung und andererseits ggf. eine Anzeige zur Einleitung eines behérdlichen

Strafverfahrens.

Unter koérperlicher / physischer Gewalt wird jede schadigende Einwirkung auf andere
Menschen, aber u. a. auch die Unterlassung von Hilfeleistung verstanden. Grundsatzlich ist
davon auszugehen, dass jede Form von korperlicher Gewalt auch emotionale Auswirkungen

hat und psychische Beeintrachtigungen mit sich bringt.

Unter seelischer / psychischer Gewalt wird die emotionale Misshandlung anderer Menschen
verstanden. Dazu gehoren u. a. Verhaltensweisen, die anderen Ablehnung, Minderwertigkeit
oder Wertlosigkeit vermitteln sowie Beschimpfungen, Erniedrigung, Isolierung, emotionales
Qualen, Erpressungen, Ausnutzung, Stalking oder anhaltend abwertende AuRerungen. Auch

das Nichteinschreiten bei Taten wie z. B. Mobbing zahlt zur seelischen Gewalt.
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Sexuelle Gewalt ist der Uberbegriff fiir sexuelle Handlungen, die gegen den Willen der
betroffenen Person in einer ausbeuterischen und / oder verletzenden Weise ausgeulbt
werden. Ziel ist die Herbeifihrung sexueller Erregung bei der / beim Tater:in. Sexualisierte
Gewalt wird als Form sexueller Gewalt bezeichnet, bei der es zu keiner geschlechtlichen

Handlung kommt, die Grenzen der Intimsphare aber Uberschritten werden.

Unter Vernachlassigung werden die unzureichende oder gar nicht geleistete Betreuung und
Versorgung bzw. das Vorenthalten von Leistungen zur Befriedigung menschlicher
(Grund-)Bedurfnisse verstanden. Der Vernachlassigungsbegriff schliet ein, dass die
Ressourcen vorhanden waren und die Moglichkeit bestiinde, diesen Bedurfnissen auch zu

entsprechen.

Fur die verbandliche Jugendarbeit ist auch das Konzept der ,institutionellen Gewalt* von
Relevanz. Darunter wird verstanden, wenn eine Institution ihre Macht so ausiibt, dass die in

der Institution lebenden Menschen und ihre Bedlrfnisse massiv eingeschrankt werden.

Diskriminierung und Gewalt weisen darUber hinaus eine starke Genderdimension auf. Kinder,
Jugendliche und auch (junge) Erwachsene — einschliel3lich LGBTIQ (Lesbisch, Schwul, Bi,
Trans, Inter, Queer) — erfahren Gewalt, die mit Geschlecht und geschlechtsspezifischen
Abhangigkeitsverhaltnissen und Situationen in Verbindung stehen und im Rahmen von

Pravention und Schutz besonders berlcksichtigt werden missen.

lll. Rechtlicher Rahmen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen, einschlielich ihres Schutzes vor jeglicher Form
von Gewalt sind auf globaler, nationaler und regionaler Ebene in (verschiedenen)
Konventionen und Gesetzen verankert, insbesondere durch Gesetze zum Schutz vor Gewalt
gegen Kinder und Jugendlichen. Die UN-Kinderrechtskonvention, das
Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte von Kindern und das Strafgesetzbuch bilden
neben Gewaltschutz- und Jugendschutzgesetzen den zentralen Bezugsrahmen dieses

Gewaltschutzkonzepts.
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In Osterreich werden Minderjahrige als jene Personen definiert, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Differenziert wird in dieser Gruppe zwischen Kindern (0-7 Jahre),
unmundigen Minderjahrigen (7-14) und mindigen Minderjahrigen (14-18). Der Einfachheit
halber werden diese drei Gruppen in diesem Gewaltschutzkonzept als Kinder und
Jugendliche zusammengefasst. Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor: (Wenn) Kinder
oder Jugendliche misshandelt, gequalt, vernachléssigt oder sexuell missbraucht werden {(...)

oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefdhrdet ist.“!

Fur ehrenamtliche Mitarbeiteriinnen in der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit
besteht im Fall einer Kindeswohlgefahrdung keine gesetzliche Mitteilungspflicht an die
Kinder- und Jugendhilfe. Hauptamtliche Mitarbeiter:iinnen und selbststandig Tatige in
unserem Auftrag sind bei einem begrindeten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zur
Mitteilung verpflichtet. Die Pflicht zur Meldung mittels amtlichen Formulars trifft bei
Dienstverhaltnissen immer uns als Organisation, bei selbststandiger Tatigkeit die jeweilige
Person. Die Verantwortung fir die Meldung liegt organisationsintern bei den

Gewaltschutzbeauftragten.

Bei Dissens uber das Vorliegen eines Gefahrdungsverdachts oder ausbleibende Handlung
seitens der Organisation besteht das Recht, selbst eine Mitteilung an die Kinder- und
Jugendhilfe zu machen. Ehrenamtliche sind zwar gesetzlich nicht von der Mitteilungspflicht
umfasst, aber kdnnen freiwillig eine Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe machen. In
beiden Fallen sind den Gewaltschutzbeauftragten der JEF Steiermark ein Duplikat der
Meldung und ein Protokoll Gber das Vorgehen vorzulegen. Eine Mitteilung an die Kinder- und
Jugendhilfe ist eine Mdglichkeit, eine Abklarung zu veranlassen, ohne sofort ein polizeiliches
Ermittlungsverfahren einzuleiten. Das Formular zur Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe

ist online [www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht] verfligbar.

' § 37 Abs. 1 B-KJHG 2013.

LANDESVERBAND STEIERMARK
Maygasse 24 | 8010 Graz | Osterreich | ZVR: 734011940

www.jef-steiermark.at | office@jef-steiermark.at




YOUNG EUROPEAN FEDERALISTS

JUNGE EUROPAISCHE FODERALISTEN l
JEUNES EUROPEENS FEDERALISTES

IV. Verhaltenskodex

Unsere Jugendarbeit lebt von einem vertrauensvollen Miteinander. Dieses Vertrauen muss
sich entwickeln und darf nicht ausgenutzt werden. In der JEF Steiermark gehen wir achtsam

miteinander um und schiitzen junge Menschen vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

Ich setze mich daflir ein, dass in der JEF Steiermark keine Grenzverletzungen und keine
Gewalt jeglicher Art, insbesondere auch keine sexuelle Gewalt, stattfinden. Mit meiner

Unterschrift verpflichte ich mich:

- die Empfehlungen und Vorgaben des Gewaltschutzkonzepts zu befolgen,

- fur die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der im Gewaltschutzkonzept
enthaltenen Verhaltensregeln in meinem Tatigkeitsfeld Sorge zu tragen,

- den Prozess zur Meldung und Behandlung von Verdachtsfallen zu beachten,

- auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort im Rahmen meiner
Verantwortung und Kompetenz zu reagieren und die Gewaltschutzbeauftragten

innerhalb von 24 Stunden zu informieren.

Ich verpflichte mich, die folgenden Leitsatze einzuhalten:

1. Selbstbewusstsein stiarken
Ich schaffe ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld, das Freirdume zur

Entwicklung schafft und das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl starkt.

2. Partizipation leben
Ich férdere junge Menschen dabei, selbstverantwortlich Entscheidungen zu treffen und
Selbstwirksamkeit zu erfahren. Das Mitmachen bei Spielen und Aktivitaten beruht auf

Freiwilligkeit.

3. Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene ernst nehmen

Ich nehme die Meinungen und Sorgen ernst und verweise ggf. auf Beratungsstellen.
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4. Umgang mit Ndhe und Distanz
Ich nehme die sexuelle Dimension von Beziehungen bewusst wahr und achte darauf,

einen verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz zu gestalten.

5. Respekt vor der Intimsphére
Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen anderer Menschen. In

Gesprachen achte ich auf die Einhaltung dieser Grenzen und stelle keine intimen Fragen.

6. Vorbildfunktion als Verantwortliche:r
Ich achte auf meine Vorbildfunktion gegeniber jungen Menschen und missbrauche meine

Autoritat als Verantwortliche:r nicht.

7. Kein abwertendes Verhalten
Ich verzichte auf abwertendes, sexistisches und diskriminierendes Verhalten und achte

darauf, dass sich auch andere entsprechend verhalten.

8. Grenzverletzungen wahrnehmen

Ich ,Ubersehe” Grenzverletzungen nicht und schreite gegen diese ein.

9. Stellung beziehen
Ich beziehe Stellung gegen jegliches sexistische, diskriminierende und gewalttatige

Verhalten.

10. Soziale Medien & Umgang mit Daten
Ich nutze soziale Medien sorgsam, verbreite Fotos und Videos nur mit Zustimmung der

abgebildeten Personen und gehe vertraulich mit persdnlichen Daten um.

11. Strafrechtliche Ermittlungen
Ich verpflichte mich dazu, zwei Personen aus dem Vorsitz der JEF Steiermark umgehend zu
informieren, sollte es zu strafrechtlichen Ermittlungen oder Verurteilungen gegen meine

Person kommen.
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Mir ist bewusst, dass bei Verdachts- und Anlassfallen eine sensible Herangehensweise
geboten ist. Besonders achte ich darauf, Informationen nur an ausgewahlte Personen
weiterzuleiten, und auch nur, soweit dies aufgrund von internen Regelungen oder
gesetzlichen Vorgaben geboten oder zur Aufklarung des Falls zwingend erforderlich ist.

Nahere Informationen sind im Gewaltschutzkonzept der JEF Steiermark zu finden.

Ort, Datum Name Unterschrift

V. Praventive MaBRnahmen zum Gewaltschutz

Die Kernelemente der PraventionsmaRnahmen sind die Implementierung des
Gewaltschutzkonzepts, der Verhaltenskodex fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

und die Benennung von Gewaltschutzbeauftragten.

Auswahl und Sensibilisierung von Mitarbeiter:innen
Eine ,gewalt- und diskriminierungsarme® Organisationskultur braucht Strukturen fir
Information und Pravention. Wir stellen in unserem Verantwortungsbereich sicher, geeignete

Personen fiir die Jugendarbeit auszuwahlen, zu beauftragen und zu begleiten.

Eine Strafregisterbescheinigung inklusive der Erweiterung Kinder- und Jugendfiirsorge ist bei
Dienstantritt von hauptamtlichen Mitarbeiteriinnen vorzulegen. Im Rahmen des
Bewerbungsprozesses wird das Gewaltschutzkonzept ausgehandigt und die praventiven
MafBnahmen des Gewaltschutzes innerhalb der JEF Steiermark thematisiert. In den

Dienstvertragen wird ein Verweis auf das Gewaltschutzkonzept verankert.

In der Praxis unserer Jugendarbeit differenzieren wir innerhalb der Gruppe der
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen zwischen ,Unterstitzung und Mitarbeit* sowie ,leitender

Tatigkeit mit Programmverantwortung®. Unter Ersterem verstehen wir die Unterstiitzung bei
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Aktivitaten und Veranstaltungen durch Mitglieder, Projektpartner:innen, Eltern oder dritten.
Personen, die innerhalb der JEF Steiermark Angebote fir junge Menschen gestalten,
Ubernehmen eine leitende Tatigkeit mit Programmverantwortung. Grundlegende Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kompetenzen dazu werden durch Fortbildungen und auf Basis des ,peer to

peer Ansatzes vermittelt.

Personen aus der Gruppe ,Unterstlitzung und Mitarbeit* sowie externen Dienstleister:innen
und Fachkraften wird der Verhaltenskodex der JEF Steiermark kommuniziert. Beispielsweise
wird dieser in Vorbesprechungen von Aktivitaten thematisiert. Die Kenntnis dartber wird im
Idealfall von allen Beteiligten schriftlich bestatigt. Jene Personen, die leitende Tatigkeiten mit
Programmverantwortung Ubernehmen, sind verpflichtet, den Verhaltenskodex zu
unterzeichnen. Diese Vorgabe gilt darUber hinaus fir alle haupt- und ehrenamtlichen

Mitarbeiter:innen in Funktionen (Funktionar:innen).

Einmal jahrlich wird der Verhaltenskodex bei der Klausur des Landesvorstands thematisiert.
Neuen Funktionar:innen wird der Verhaltenskodex und das Gewaltschutzkonzept im Vorfeld
der Kandidatur vermittelt. Mitglieder des Landesvorstands legen bei Antritt ihrer Funktion
darUber hinaus eine Strafregisterbescheinigung inklusive der Erweiterung Kinder- und

Jugendfiirsorge vor. Die anfallenden Kosten werden nach Ubergabe des Beleges erstattet.

VerstolRen haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter:innen gegen den Verhaltenskodex und wird
eine andere Person dabei gefahrdet, hat dies Konsequenzen. Die Konsequenzen hangen
davon ab, welchen Schweregrad die Grenzverletzung / der Ubergriff aufweist und ob die
Gefahrdung willentlich und / oder wissentlich erfolgt ist. Bei leichten VerstéRen von
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen gilt, dass beim ersten Vorfall ein Gesprach mit den
Gewaltschutzbeauftragten stattfindet. Bei einem weiteren Vorfall hat eine einschlagige
Schulung und ein weiteres Gesprach zu erfolgen. Bei einem dritten Vorfall oder einem
schweren Ubergriff sind die statutarischen Mafnahmen firr einen Ausschluss umzusetzen.
Bei hauptamtlichen Mitarbeiter:innen erfolgt beim ersten leichten Vorfall eine Verpflichtung zu
einer einschlagigen Schulung sowie ein Gesprach mit den Gewaltschutzbeauftragten. Im
Wiederholungsfall ist die Entlassung aus dem Dienstverhaltnis auszusprechen. Bei einem

schweren Ubergriff ist unmittelbar die Entlassung auszusprechen.
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Qualifizierung von Mitarbeiter:innen

Die Qualifizierung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen ist unverzichtbar fir
unsere Jugendarbeit. Wir setzen uns das Ziel, dass all jene Mitarbeiter:innen, die direkten
und langfristigen Kontakt mit jungen Menschen haben, Fortbildungen aus dem breiten Feld
der Gewaltpravention besucht haben. Eine einschlagige Fortbildung wird mindestens alle
zwei Jahre angeboten. Dazu werden Kooperationen mit anderen Kinder- und
Jugendorganisationen oder dem Steirischen Landesjugendbeirat angestrebt. Hauptamtliche
Mitarbeiter:innen sind verpflichtet, im ersten Dienstjahr an einer Fortbildung mit dem

Schwerpunkt Gewaltschutz im Ausmall von mindestens drei Stunden teilzunehmen.

Ernennung von Gewaltschutzbeauftragten
Innerhalb der JEF Steiermark werden durch Beschluss des Landesvorstands zwei
Gewaltschutzbeauftragte unterschiedlichen Geschlechts bis auf Widerruf ernannt. Bei Antritt
der Funktion muss eine Strafregisterbescheinigung inklusive der Erweiterung Kinder- und
Jugendfiirsorge vorgelegt werden. Uber die Zuriicklegung der Funktion ist der
Landesvorstand in schrifticher Form zu informieren. Die zentralen Aufgaben der
Gewaltschutzbeauftragten sind:

- Anlaufstelle fur Fragen, Beschwerden sowie Verdachts- und Anlassfalle

- Unterstitzung bei der Implementierung des Gewaltschutzkonzepts

- Umsetzung von Malinahmen zur Bewusstseinsbildung

- Information Uber und Organisation von einschlagigen Fortbildungen

- jahrliche schriftliche Statusberichte an den Landesvorstand

Monitoring und Evaluierung des Gewaltschutzkonzepts

Die Gewaltschutzbeauftragten gehen Verdachts- und Anlassfallen nach. Ziel des Vorgehens
ist es, eine verhaltnismaRige und schnelle Untersuchung der Situation zu ermdglichen, Falle
von Gewalt frihzeitig zu erkennen und ggf. nachste Schritte zu setzen. Grundlage aller
Entscheidungen ist das Wohl und der Schutz der betroffenen Person(en). Daraus ergeben
sich die folgenden Aufgaben der Gewaltschutzbeauftragten ab dem Bekanntwerden des
Vorfalls:

- Beratung und Unterstitzung
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- Vermittlung von externen Beratungsstellen

- Information des Landesvorsitzes bei Gefahr in Verzug

- ggf. Gefahrdungsmeldung an die ortliche Kinder- und Jugendhilfe
- ggf. Anzeigen bei Verwaltungs- und Strafbehérden

- Umsetzung des Verfahrens auf Grundlage der Prozessordnung

- Falldokumentation und Auswertung

Zuganglichkeit

Fir Mitglieder, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen und Betroffene ist die
niederschwellige Zuganglichkeit zum Gewaltschutzkonzept und den Kontaktdaten der
Gewaltschutzbeauftragten wichtig. Aus diesem Grund werden das Gewaltschutzkonzept, die
Kontaktdaten der Gewaltschutzbeauftragten und eine Auflistung von Beratungsstellen auf

unserer Website transparent kommuniziert.

VI. Kommunikationsstandards

Fir eine gelungene und authentische Offentlichkeitsarbeit sind Berichte, Fotos und
Kurzvideos von Aktivitaten und Veranstaltungen wichtig. Neben klassischer Medienarbeit
schaffen soziale Medien Aufmerksamkeit und Reichweite fiur unsere Themen. Darlber
hinaus sind soziale Medien wichtiger Teil der Lebenswelt junger Menschen. In der JEF
Steiermark kénnen junge Menschen ihre Erlebnisse und ihr Engagement mit anderen teilen,
sich vernetzen und austauschen. Somit ist eine verantwortungsvolle Offentlichkeitsarbeit und
die Verwendung von Messengerdiensten wichtig, um die Rechte von abgebildeten Personen
auch online zu schitzen. Unser Verhaltenskodex gilt auch fir die digitale Welt. Haupt- und
ehrenamtliche  Mitarbeiter:innen nehmen dabei eine Vorbildfunktion fir eine

verantwortungsvolle Medienverwendung ein.

Empfehlungen fir haupt- und ehrenamtliche Funktionar:innen:
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- Wenn du Fotos oder Videos fur die Medienarbeit machen willst, klare die Verwendung
bei der Anmeldung zur Veranstaltung ab oder, wenn neue junge Menschen zu eurer
Gruppe dazukommen.

- Machen Teilnehmer:innen oder Mitglieder Fotos, sprecht Gber die private Verteilung in
Messengerdiensten oder auf sozialen Medien. Nicht alle sind damit einverstanden,
Fotos von sich online oder am Handy von Dritten wiederzufinden.

- Verwende Gruppen in Messengerdiensten nur nach vorheriger
Einverstandniserklarung aller Teilnehmer:innen. Bei Gruppen mit Minderjahrigen
haben zwei Personen aus mit Programmverantwortung Zugang zur Gruppe.

- Wenn du auf privaten Accounts auf den sozialen Medien Uber dein Engagement
berichtest, verwende Fotos sehr achtsam und nur mit Zustimmung der sichtbaren
Personen.

- Bei jeglicher Form der Datenverarbeitung im Kontext deiner Tatigkeiten fur die JEF
Steiermark missen die Standards der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

eingehalten werden.

Weitreichende Informationen zur sicheren Internetnutzung sind bei der Initiative ,Safer

Internet” (www.saferinternet.at) zu finden.

VIIl. Umgang mit Verdachtsfallen

Trotz Mallnahmen zur Pravention von Gewalt und Diskriminierung kann es auch innerhalb
der JEF Steiermark zu Verdachts- und Anlassfallen kommen. Zu entscheiden, wie mit einem
vagen oder konkreten Verdacht auf Gewalt oder Diskriminierung umzugehen ist, ist
herausfordernd und belastend. Deshalb sind alle Unterzeichner:innen des Verhaltenskodex
verpflichtet, Verdachtsfalle binnen 24 Stunden an die Gewaltschutzbeauftragten zu melden.

Diese unterstitzen mit ihrer Expertise bei der Entscheidung Uber nachste Schritte.

Ungesicherter Verdachtsfall:

LANDESVERBAND STEIERMARK
Maygasse 24 | 8010 Graz | Osterreich | ZVR: 734011940

www.jef-steiermark.at | office@jef-steiermark.at



JUNGE EUROPAISCHE FODERALISTEN
YOUNG EUROPEAN FEDERALISTS
JEUNES EUROPEENS FEDERALISTES

J

Die folgenden Punkte sind zu beachten, wenn du bei einem Kind, Jugendlichem oder jungen
Erwachsenen auffalliges Verhalten beobachtest, es Andeutungen macht, die auf eine

Gewalterfahrung hindeuten, oder du das Geflihl hast, dass es der Person nicht gut geht:

- Bewahre Ruhe, nimm die Signale ernst und dokumentiere sie.
- Befrage Opfer und verdachtige Personen nicht unmittelbar zum Verdachtsfall.

- Sprich deine Beobachtungen im Team an oder wende dich an eine Vertrauensperson.
- Melde dich innerhalb von 24 Stunden bei den Gewaltschutzbeauftragten und
kontaktiere ggf. auch eine Beratungsstelle um deine Wahrnehmungen abzuklaren.

- Gehe sorgsam mit deinen Beobachtungen oder dir anvertrauten Informationen um.

Erwachsene, Jugendliche und Kinder kénnen durch Gerichte verletzt werden.

Wenn der Verdacht sich nicht bestatigt bzw. ausgeraumt werden kann, bleibe weiter
sensibel, setze praventive Angebote und reflektiere den Verdachtsfall sowie den Umgang
damit im Team. Bei Bestatigung des Verdachts sind die folgenden Empfehlungen zu

beachten:

Bestatigter Verdachtsfall:
Ein bestatigter Verdacht auf Gewalt besteht u.a., wenn dir jemand von einer Gewalthandlung
erzahlt oder du selbst Zeug:in wirst. In diesem Fall ist es wichtig, Gberlegt zu handeln und

Ruhe zu bewahren. Bagatellisiere oder dramatisiere die Geschehnisse nicht.

An erster Stelle steht der Schutz der betroffenen Person(en) und die Kommunikation mit
dieser / ihnen Uber weitere Schritte sowie die Organisation von Unterstlitzung von auflen.
Professionelle Institutionen konnen helfen, die Situation an sich einzuschatzen und
unterstitzen ggf. in strafrechtlichen Fragen. Bestarke die betroffene Person darin, durch die
Mitteilung richtig gehandelt zu haben, aber versprich nicht, dir Anvertrautes geheim zu
halten. Protokolliere das Gesehene bzw. das Gesprach. Achte auf Selbstschutz und wende
dich an die Gewaltschutzbeauftragten. Orientiere dich bei deinen nachsten Schritten an den
Krisenplanen des Gewaltschutzkonzepts und klare anhand diesem ab, wer fir das Setzen
etwaiger Schritte innerhalb der JEF Steiermark — z. B. Meldung an die Kinder- und

Jugendhilfe — verantwortlich ist.
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Fur die Meldung von Verdachtsfallen von Gewalt und Ubergriffen wende dich an unsere
Gewaltschutzbeauftragten oder an die Kinder- und Jugendhilfe. Das Formular dazu ist online
[www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht] verfigbar. Fir den Anlassfall bietet der folgende

Krisenleitfaden Struktur und zeigt das allgemeine Vorgehen.

VIII. Interventions- und Krisenplane

Einmalige Grenzverletzung

Eine Grenzverletzung ist eine konkrete Handlung, wie z. B. ein sexistischer Witz, eine
Drohung oder eine unpassende Berihrung. Bei der Einstufung als Grenzverletzung ist auf
die subjektive Wahrnehmung durch die betroffene Person Rucksicht zu nehmen. Sprich das
konkrete Verhalten zeitnah an und stelle klar, dass dies unerwilinscht ist und in der JEF
Steiermark keinen Platz hat. Informiere auch dein Team Uber den Vorfall und die von dir
gesetzten Schritte. Bei Bedarf bietet eine Fortbildung zum Thema an. Zeigt die Person keine
Einsicht Uber das Fehlverhalten, hole dir Hilfe, z. B. von den Gewaltschutzbeauftragten.
Diese sind organisationsintern dazu da, um mit der Person ein klarendes Gesprach tber den

Vorfall und Konsequenzen bei weiteren Vorfallen zu fihren.

Mehrmalige Grenzverletzungen

Bei mehrmaligen Grenzverletzungen einer Person tauscht euch dariiber im Team aus und
informiert die Gewaltschutzbeauftragten. Schafft als Team praventiv allgemeine
Verhaltensregeln, die ein Umfeld schaffen, in dem heikle oder ambivalente Vorfalle
thematisiert werden konnen. Eine klare Sprache und die Uberwindung von Scham ist wichtig,
um Fehlverhalten zu benennen und gegenzusteuern. Die Gewaltschutzbeauftragten sind
verantwortlich das Gesprach mit der / dem Tater:iin zu suchen und abhangig vom

Schweregrad der Grenzverletzungen nachste Schritte zu setzen.
Verhalten bei (schweren) Ubergriffen

1. Offen zuhoren
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- Ich bleibe wertfrei und neutral.
- lch nehme wahr, was mir gesagt wird.
- Ich nehme ernst, was mir gesagt wird.

- lch gehe mit allen Informationen vertraulich um.

2. Ruhe bewahren

- lch beobachte meine Reaktion und bleibe ruhig.

- lch vermeide eine Bagatellisierung oder Dramatisierung des Vorfalls.

- lch informiere ggf. die Eltern von Minderjahrigen sachlich tber die Geschehnisse.

- Bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung im Familienkreis falle ich keine Ubereilten
Anschuldigungen und warte ab, mit den Eltern dariiber zu sprechen.

- lIch tue nichts Uber den Kopf der betroffenen Person hinweg, aul3er es ist Gefahr in

Verzug oder ich bin gesetzlich dazu verpflichtet.

3. Entscheidungshilfe beiziehen

- lIch orientiere mich bei meinen nachsten Schritten am Gewaltschutzkonzept.

- lch wende mich innerhalb von 24 Stunden an die Gewaltschutzbeauftragten.

- Ich hole mir ggf. Unterstutzung einer aulRenstehenden Person oder Beratungsstelle.
- lch melde den Vorfall ggf. der Kinder- und Jugendhilfe.

- Bei ,Gefahr in Verzug® rufe ich die Polizei zur Hilfe.

4. Dokumentieren

- lch schreibe ein Gedachtnisprotokoll Gber den Vorfall.

- Ich bleibe in meiner Dokumentation sachlich.

- Ich behalte die Dokumentation flir mich als Gedachtnisstutze und als Grundlage fur

etwaige Verschriftlichungen von Sachverhalten.

Dokumentation und Umgang mit Medien & Co.

Als Gedachtnisstlitze empfehlen wir eine kurze Dokumentation der Ereignisse. Dieses
Gedachtnisprotokoll ist fur dich personlich gedacht. Gib das Protokoll nicht unbedacht an
Dritte (z. B. Eltern, Behdérden, Medien) weiter. Bei der Erstellung kénnen dir die folgenden

Fragestellungen behilflich sein:
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- Was ist (chronologisch) passiert?

- Wie war der Vorfall? (Ort, Zeit, Beteiligte usw.)
- Was habe ich wem gesagt?

- Was wurde mir erzahlt?

- Was muss noch erwahnt werden?

- Gibt es Beobachtungen oder Aussagen Dritter zum Vorfall?

Sollte bei einem Vorfall die Presse involviert sein, ist der behutsame Umgang mit
Informationen wichtig. Weniger bzw. gar nichts ist oft mehr. Von voreiligen Aussagen ist
dringend abzuraten. Die Polizei hat die Aufgabe, ein Protokoll Uber das Ereignis
anzufertigen. Dieses dient als Grundlage zur Entscheidung Uber allfallige Rechtsfolgen.

Dabei sind die folgenden Punkte zu beachten:

- Hole dir bei den Gewaltschutzbeauftragten Rat zum Umgang mit Medien oder der
Polizei.

- Bestehe darauf, eine polizeiliche Aussage nicht sofort, sondern erst am nachsten Tag
oder nach einer Ladung zu machen.

- Unterschreibe nichts (Aussageprotokoll), was nicht stimmt bzw. sich nicht mit deinen

Wahrnehmungen deckt.

Ehrlichkeit und Vertraulichkeit

Vertraut uns jemand seine Probleme an — gleich ob Kinder, Jugendliche oder junge
Erwachsene —, sollten wir nicht Gber den Kopf der Person hinweg entscheiden. Dennoch gibt
es Schilderungen, denen nachgegangen werden muss (Ubergriffe und strafrechtliche
Handlungen). Minderjahrigen ist wichtig transparent mitzuteilen, in welchen Fallen
(Straftaten, Kindeswohlgefahrdung) wir als Erwachsene nicht schweigen dirfen. Versprich
nicht, das Erzahlte geheim zu halten. Teile der / dem / den Betroffenen altersgerecht mit,
welche Schritte gesetzt werden und erklaren, wozu diese Schritte notwendig sind. Wende
dich an die Gewaltschutzbeauftragten oder Beratungsstellen. Grundsatzlich liegt die
Entscheidung bei jedem selbst, sich im Fall von Gewalt oder Diskriminierung Hilfe zu holen.

Die Vertraulichkeit und Verschwiegenheit endet jedoch bei Selbst- und Fremdgefahrdung!
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IX. Risiko- und Potenzialanalyse

Ausgangspunkt zur Erstellung eines Schutzkonzeptes ist die Analyse des jeweiligen eigenen
Arbeitsfeldes. Je klarer und passgenauer das Schutzkonzept fur unseren Tatigkeitsbereich

formuliert ist, desto groRer ist der Schutz fur die Menschen, mit denen wir arbeiten und die
uns anvertraut sind. Im Zuge einer Gewaltschutzschulung im Marz 2023 wurden
Risikofaktoren zu unseren verschiedenen Formaten erfasst, die Tater:innen fiir Gewalt und
Diskriminierung — in allen Schweregraden von grenzverletzenden Verhalten, Ubergriffen und
Straftaten — ausnutzen konnen oder bereits bei friheren bekannten Vorfallen ausgenutzt

haben.

X. Dokumentation, Evaluierung & Weiterentwicklung

Der Prozess zur Implementierung des Gewaltschutzkonzeptes wird von den
Gewaltschutzbeauftragten in Abstimmung mit dem Landesvorstand vorangetrieben und
jahrlich evaluiert. Die Gewaltschutzbeauftragten tauschen sich mindestens einmal jahrlich
Uber einlangende Beschwerde- und Verdachtsfalle aus und unterstlitzen die JEF Steiermark
dabei, eine kontinuierliche Verbesserung ihres Engagements im Bereich des Gewaltschutzes
zu erreichen. Jeder (Verdachts-)Fall wird dokumentiert und gemaf
Datenschutzbestimmungen (fir sensible Daten) abgelegt. Die Dokumentation obliegt den
Gewaltschutzbeauftragten, die dem Landesvorstand jahrlich einen schriftlichen Statusbericht
vorlegen. Durch die Dokumentation und Berichterstattung wird Transparenz innerhalb der

Organisation sichergestellt.

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept wird in einem Zyklus von drei Jahren evaluiert. Aktuell
wichtig ist die Vernetzung mit Fachstellen sowie mit anderen Kinder- und
Jugendorganisationen, um Best-Practice auszutauschen und Neuerungen zeitnah zu

ubernehmen.
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Xl. Prozessordnung Gewaltschutzverfahren

I.  Meldung durch die betroffene Person

Die betroffene Person meldete einen Grenzverletzung bzw. Ubergriff an die GSB. Aus der
Meldung sollte hervorgehen:

Beschreibung des Vorfalles inkl. Ort und Zeitrahmen
Wahrnehmung der Situation

Datum der Erstellung

Name der verfassenden Person

ggf. Bildmaterial

ggf. Namen von Zeug:innen

Die GSB fuhren ein Gesprach mit der betroffenen Person und erklaren den Prozess bzw.
klaren Unklarheiten. Gemeinsam mit der betroffenen Person wird die Meldung erganzt,
sofern diese nicht bereits vollstandig Ubermittelt wurde.

Bei Gefahr in Verzug ist die / der Vorsitzende umgehend zu informieren. Auf Grundlage von §
16 Abs. 3. der Landesstatuten kann die / der Vorsitzende notwendige MalRnahmen setzen.
Bei strafrechtlich relevanten Sachverhalten hat in Rlcksprache mit der / dem Vorsitzenden
eine behordliche Anzeige zu erfolgen.

Il.  Die betroffene Person entscheidet sich gegen die Einleitung eines Verfahrens

Die GSB dokumentieren die Meldung und das Gesprach. Es sind keine weiteren Schritte
durch die GSB erforderlich.

lll.  Die betroffene Person entscheidet sich fur die Einleitung eines Verfahrens

Die betroffene Person muss die Entscheidung fir die Einleitung des Verfahrens schriftlich an
die GSB bestatigen.

Die GSB informieren die Vorsitzende / den Vorsitzenden Uber die Einleitung des Verfahrens.

Die betroffene Person wird ggf. gebeten, ihre Meldung zu tberarbeiten bzw. zu
konkretisieren. Die GSB informieren anschlieRend weitere beteiligte Personen (beschuldigte
Person und ggf. Zeug:innen) von der Einleitung des Verfahrens und bitten um ein Statement
zur Meldung, welche ohne inhaltliche Anderungen durch die GSB an alle beteiligten
Personen (inkl. von beiden Parteien genannte Zeug:innen) Gbermittelt wird. Fir die
Ubermittlung des Statements wird eine Frist von zwei Wochen gesetzt. Die Frist kann auf
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schriftlichen und formlosen Antrag einer beteiligten Person um eine Woche verlangert
werden.

Das Statement der betroffenen Person hat zu umfassen:

Beschreibung des Vorfalls in eigenen Worten, Ort, Zeit, Dauer; subjektive Wahrnehmung der
Situation durch die Person; Datum der Erstellung des Statements; Name der Verfasserin /
des Verfasser; ggf. Bildmaterial; Nennung von Zeug:innen

IV.  Einrichtung der Gewaltschutz-Kommission

Eine Kommission wird gebildet. Die Kommission umfasst die Vorsitzende / den Vorsitzenden,
eine:n Stellvertreter:in des / der Vorsitzenden (gelost), ein Vorstandsmitglied (gelost) und ein
Mitglied aus dem Schiedsgericht (gelost). Die Auslosung wird von der / dem Vorsitzenden
und einer / einem GSB gemeinsam durchgefuhrt. Die Kommission einigt sich auf eine
weitere, unbeteiligte Person, die keine haupt- oder ehrenamtliche Funktion in der JEF
Steiermark innehat, die dem Gremium angehdrt. GSB kdnnen der Kommission nicht
angehdren.

Es durfen nicht alle Personen in der Kommission einem Geschlecht angehéren.

Am Vorfall beteiligte Personen bzw. Zeug:innen durfen nicht in die Kommission gewahit
werden. Sollte das auf den Vorsitzenden zutreffen, wird ein weiteres Vorstandsmitglied
gelost. Die Auslosung wird von der / dem Vorsitzenden und einer / einem GSB gemeinsam
durchgeflhrt.

Erklaren sich Mitglieder der Gewaltschutz-Kommission fir befangen, werden Ersatzpersonen
gelost. Bei der / dem Vorsitzenden wird ggf. ein weiteres Vorstandsmitglied als Ersatz gelost.
Die Gewaltschutz-Kommission muss mindestens aus drei Personen bestehen. Erklaren zu
viele gelosten Personen fir befangen, werden Ersatzpersonen aus dem Schiedsgericht
gelost, bis die Mindestanzahl erfullt ist.

V.  Entscheidung Uber das Gewaltschutzverfahren

Erst wenn die Kommission vollstandig besetzt ist, werden die gesammelten Unterlagen von
den GSB an die Mitglieder der Gewaltschutz-Kommission tGbermittelt. Die GSB legen der
Kommission zusatzlich einen Bericht dariber vor, wie sie vom Vorfall erfahren haben und
welche Schritte sie gesetzt haben. Etwaige Vorkommnisse werden darin aufgeflihrt.

Die Kommission entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen auf Grundlage unseres
Gewaltschutzkonzepts, ohne an einen bestimmten Prozess gebunden zu sein.

VI. Bericht der Gewaltschutz-Kommission
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Die Gewaltschutz-Kommission informiert den Vorstand und die GSB Uber ihre
Entscheidungen. Der Bericht hat eine kurze Beschreibung des Vorfalls, die Namen der
beteiligten Personen, die Entscheidung der Gewaltschutz-Kommission Uber etwaige
Sanktionen zu enthalten. Die Sanktionen sind durch die Vorsitzende / den Vorsitzenden und
den Vorstand zu exekutieren. Der Vorstand kann mehrheitlich Berufung beim Schiedsgericht
einlegen. Auch die sanktionierten Personen kénnen beim Schiedsgericht berufen. Die
Sanktionen treten erst mit Ablauf der Berufungsfrist beim Schiedsgericht oder nach der
Entscheidung des Schiedsgerichts (in zweiter Instanz) in Kraft.

Beruft der Vorstand nicht gegen die Entscheidung, ist in Absprache mit der / dem
Vorsitzenden bei Sanktionen von der Kommission ein Statement zu erstellen, indem diese
transparent dargestellt und begrindet werden. Sanktionen haben einen definierten
Zeitrahmen inklusive eines Start- und Endzeitpunkts zu umfassen.

VII.  Information der beteiligten Personen

Die Vorsitzende / Der Vorsitzende informiert die betroffenen Personen inkl. der im Prozess
beteiligten Zeug:innen Uber die Entscheidung der Gewaltschutz-Kommission und ggf. die
Verhangung von Sanktionen. Die Information hat in schriftlicher Form zu erfolgen.

Der sanktionierten Person wird das Statement der Gewaltschutz-Kommission Gbermittelt.
Gegen die Sanktionen kann innerhalb von 30 Tagen eine Berufung beim Schiedsgericht
erfolgen.

Die GSB bieten allen beteiligten Personen an, Feedback zum Verfahren geben zu kénnen.
VIIl.  Berufungsverfahren vor dem Schiedsgericht

Dem Schiedsgericht ist der Bericht der GSB, der Bericht der Gewaltschutz-Kommission und
das Statement mit den Sanktionen zu Ubermitteln. Dem Schiedsgericht steht es frei, die
Sanktionen aufzuheben, zu verandern oder verscharfte Sanktionen zu verhangen. Grundlage
fir den Prozess des Schiedsgerichts sind unsere Landesstatuten. Die Vorsitzende / Der
Vorsitzende kann zu den Sitzungen des Schiedsgerichts zum Fall in beratender Funktion
(ohne Stimmrecht) eingeladen werden.

Das Schiedsgericht hat tiber seine Entscheidung einen formlosen Bericht zu verfassen.
Dieser ist der berufenden Person schriftlich zu GUbermitteln. Die Entscheidung ist durch die
Vorsitzende / den Vorsitzenden und den Vorstand zu exekutieren.

IX. Abschluss des Verfahrens
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Die GSB dokumentieren alle Dokumente und den Schriftverkehr des Verfahrens und
berichten dartber kurz in ihnrem Jahresbericht an den Vorstand.

X.  Verschwiegenheitserklarung

Die GSB, die Mitglieder der Gewaltschutz-Kommission und die Mitglieder des Vorstands
haben bei Einleitung eines Verfahrens eine Verschwiegenheitserklarung zu unterzeichnen.
Von der Verschwiegenheitspflicht sind rechtskraftige Sanktionen und die Art der Ubertretung
des Gewaltschutzkonzepts laut Gewaltschutzkonzept nicht umfasst. Die JEF Steiermark als
juristische Person haftet nicht fir Schaden von (beteiligten) Personen, die durch den Bruch
der Verschwiegenheit entstehen kdnnen.
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